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| DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizacdes \ CODIGO: 7CECOM.069

Validade: a partir do 1° semestre de 2009
Carga Horéria: Total: 30 horas/aula

Modalidade: Teorica

Semanal: 02 aulas Créditos: 02

Classificagdo do Conteudo pelas DCN: Humanistica

Ementa:

Psicologia do Trabalho nas Organizacdes: historico, teoria das organizacdes, o papel do sujeito
nas organizacbes, poder nas organizacbes, estilos gerenciais e

organizacional, recursos humanos nos cenarios organizacionais,

lideranca,
relacbes humanas e

habilidades interpessoais, treinamento e capacitacdo, técnicas de selecdo de pessoal.

cultura

Curso Periodo Eixo Natureza
Engenharia de Computacéao 7° Humanidades e C. Sociais Aplicadas Obrigatoria
Engenharia Metallrgica 10° Humanidades e C. Sociais Aplicadas Obrigatéria

Departamento: Departamento de Formacao Geral (DFGTM)

INTERDISCIPLINARIEDADES

Pré-requisitos

Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Disciplinas para as quais € co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante:

1 trabalho e de negécios.

Propiciar a vivéncia da realidade profissional e a familiarizagdo com o futuro ambiente de

Métodos Didaticos

e Aulas expositivas dialogadas (utilizacdo dos recursos audiovisuais disponiveis).
e Sessdes comentadas — discussdes provocadas por filmes na integra ou trechos
especificos a serem exibidos.

e Seminarios — debates em sala, pautados por praticas investigativas realizadas
sobre culturas organizacionais

| Carga-horéria



leolacerdaalves
Carimbo


MINISTERIO DA EDUCACAO )
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGAQO

CEFET-MG
Plano de Ensino Campus Timoteo
Horas/aula
Unidades de ensino
Temas fundamentais em Psicologia e Trabalho
1 ¢ O significado do trabalho 10
e Personalidade e trabalho
e O trabalho dentro do sistema capitalista
Mundo do trabalho: perspectivas e desafios
e Trabalho e sofrimento
2 e O trabalho na contemporaneidade 10
e Grupos e equipes nas organizacoes
e Lideranca e motivacao
Cultura e Clima Organizacional
e Cultura organizacional
3 . : o 10
¢ Diversidade nas organizacdes
e Trabalho e satisfacao
Total 30
Avaliacéo
e Trabalho Texto 2 — 30 pontos — 01/02/13
e Trabalho “Grupos e equipes” — 30 pontos — 01/03/13
e Participacdo em sala — 10 pontos
e Avaliacédo final — 30 pontos - 05/04/13
Bibliografia Basica
1 BOCK, Ana Maria (org.) Psicologias: uma introducédo ao estudo da psicologia. 14.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de comportamento organizacional.
2 ~ ot
Séo Paulo: Pioneira, 1992.
3 BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia
do comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
Bibliografia Complementar
1 ROTHMANN, I; COOPER, C. Fundamentos de psicologia organizacional e do
trabalho. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
2 | MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
3 MILKOVITCH, T. G. ; BOUDREAU, W. J. Administracdo de recursos humanos.
Séo Paulo: Atlas, 2000.
BORGES, L. O.; YAMAMOTO, O. H. O mundo do trabalho. Em: BORGES-
4 | ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia,
Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2 ed., 2014 (pgs 24-62).
5 | FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
6 BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia,
Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed,2 ed., 2014.
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