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APRESENTACAO

O Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) Campus Timdteo
encontra sua localizagdo na envolvente da Regido Metropolitana do Vale do A¢o (RMVA), uma
area amplamente reconhecida por esse nome. Composto por um conjunto de vinte e seis
municipios, o Vale do Aco destaca-se como uma das zonas mais prosperas e industrialmente
avancadas dentro do estado de Minas Gerais. Este territorio caracteriza-se por apresentar uma
densidade populacional substancial, além de abrigar um notavel agrupamento de inddstrias,
notadamente no segmento Metalmecanico. Essas industrias estdo distribuidas em diversos

municipios, contribuindo significativamente para a dindmica econémica da regiao.

No contexto educacional, o CEFET-MG Campus Timdteo responde as necessidades especificas
da regido, oferecendo programas académicos alinhados com as demandas do setor industrial
local. Um exemplo notavel é o Curso Superior de Engenharia Metallrgica, o qual foi
estabelecido no ano de 2018, marcando um passo importante na formacdo de profissionais
capacitados para atender as exigéncias técnicas e tecnoldgicas do setor metalUrgico. A primeira
turma desse curso teve sua inauguracdo no segundo semestre de 2018, representando uma

iniciativa essencial para o desenvolvimento educacional e industrial da regido do Vale do Aco.

O curso de Engenharia Metaltrgica do CEFET-MG Campus Timoteo completa seu terceiro ano
de atividade em 2021, integralizando quatro turmas de estudantes ao longo desse periodo.
Desde o ano de 2018 até o presente momento, 0 curso teve uma Unica gestdo distinta de

coordenacao que esteve envolvida em sua administracéo.

Atualmente, o curso conta com cinco professores efetivos, dedicados a lecionar disciplinas
especificas, dentro do Departamento de Metalurgia e Quimica (DMQ-TM), conforme pode ser
observado a seguir:

e Prof. Almir Silva Neto — Doutor - Engenheiro Mecanico

e Prof. Carlos Frederico Campos de Assis — Doutor - Engenheiro Metalurgista

e Prof. Erriston Campos Amaral - Mestre — Engenheiro de Materiais (em licenca

capacitacao)
e Prof. Douglas Geraldo Magalhdes— Mestre — Engenheiro de Minas

e Prof. Valmir Dias Luiz — Mestre - Engenheiro Mecanico (em licenca capacitacao)



A gestdo atual da coordenacdo do Curso Superior de Engenharia Metallrgica é composta pelo
Prof. Douglas Geraldo Magalhées (Coordenador) e pelo prof. Carlos Eduardo Oliveira Andrade
(Subcoordenador). Em suma, o coordenador proporciona aos docentes, por meio de suas
interacdes e coordenacgdes, a oportunidade de trabalhar de forma colaborativa com as diretrizes
institucionais. Essa abordagem auxilia o professor a adotar uma postura critica, reflexiva e
construtiva em suas praticas pedagdgicas, sendo um gestor que ndo apenas administra para as

pessoas, mas que colabora e atua junto as pessoas.

O proposito deste plano de acdo € apresentar um conjunto de atividades, indicadores e
informacBes com o objetivo de estabelecer um contexto claro e definir medidas especificas para
aprimorar tanto a oferta quanto a gestdo do Curso Superior de Engenharia Metalurgica na
Unidade Timoteo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG).
Essas atividades e informagdes serdo alinhadas de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Com base nas orientacBes do Estatuto, do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e, em particular, no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),

esta iniciativa procura delinear ac6es que facilitem a integracéo educacional.

OBJETIVOS

A seguir, encontram-se listados alguns objetivos deste plano de acdo visando a melhor gestédo
do Curso Superior de Engenharia MetalUrgica do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Minas Gerais (CEFET-MG) campus Timoteo.

1. Alinhamento com Normativas:
¢ Realizar uma analise detalhada das normativas, incluindo a Constituicdo Federal, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96), e os documentos
institucionais (PPl e PDI), para garantir que as agdes propostas estejam em
conformidade com as diretrizes legais e estratégicas.
2. Revisdo do Projeto Pedagogico do Curso:
e Analisar minuciosamente o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Engenharia
Metaldrgica da Unidade Timoteo, identificando possiveis lacunas ou areas que possam

ser aprimoradas.



e Atualizar o projeto pedagoégico para refletir as mudancas nas normativas e para
incorporar abordagens pedagdgicas inovadoras.
3. Integracdo com o PPl e PDI:
e Garantir que o Projeto Pedagdgico do Curso esteja alinhado com as metas e estratégias
do Plano Pedagdgico Institucional (PPI) e do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do CEFET-MG.
e Integrar objetivos especificos do curso com as iniciativas institucionais de qualidade de
ensino, pesquisa e extensao.
4. Melhoria da Infraestrutura:
e Com base nas diretrizes do PDI e das normativas, identificar as necessidades de
infraestrutura para o Curso de Engenharia Metalurgica.
e Buscar recursos para aprimorar laboratérios, salas de aula e instalacdes de pesquisa,
garantindo um ambiente propicio para aprendizado e pesquisa de qualidade.
5. Comunicagéo Transparente:
e Manter a comunidade académica informada sobre as acfes implementadas, 0s
resultados alcangados e os desafios enfrentados.
e Utilizar canais de comunicacao eficazes para compartilhar informaces com alunos,

professores, funcionarios e demais partes interessadas.



2 REFERENCIAIS DO PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DE CURSO

Neste item, descrevem-se as referéncias da constru¢cdo o Plano de Acdo do
Coordenador do Curso de Engenharia Metallrgica. Essas referéncias representam tanto as
determinacbes legais referentes ao ensino no Pais quanto as opgdes tedrico-metodoldgicas
realizadas no &mbito do CEFET-MG e do curso, em particular. Descrevem-se ainda 0s objetivos
do Plano de Trabalho e da atuacdo da Coordenacéo.

O Plano de Acéo obedece aos principios definidos na Constituicdo Federal de 1988
e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei 9.394/96. O Plano é ainda definido
de acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) 2016-2020, o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2016-2020, o Projeto Pedagdgico Institucional 2016-2020 e o
Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Metallrgica. A seguir, destacam-se 0s principios

definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional.

2.1 Principios e metas do ensino de Graduacdo no CEFET-MG

Os principios definidos no PDI 2016-2020 para o ensino de graduacdo no CEFET-

MG e que, portanto, orientam a cria¢do deste plano de acdo sdo os seguintes:

e Promocdo de condicdes de democratizacdo do acesso e
permanéncia do estudante no curso.

e Insercdo da Instituicdo nos sistemas nacionais de ensino, pesquisa e
politicas publicas para a educacéo superior.

e Articulagéo estreita entre metas académicas e administrativas.

e Promocdo de educacdo com valores democréaticos e de cidadania
com responsabilidade ambiental.

e Consonancia entre o Projeto Pedagdgico de Curso e a realidade
local e nacional, buscando estreita relagdo entre formacdo geral,
técnica e humanistica.

e Avaliagdo e acompanhamento do ensino por meio da anélise de
indicadores, buscando a melhoria continua das condic¢des de oferta
dos cursos.

e Valorizacdo e promogdo da mobilidade académica para o corpo
docente e discente em instituicbes nacionais e internacionais
visando a ampliagdo da cooperacdo interinstitucional. (CEFET-
MG, 2016, p. 82-83)

As metas, que traduzem os principios em acdes necessarias, sdo as seguintes:



01. Consolidar os cursos de graduacdo do CEFET-MG em nivel de
exceléncia, o que implica: orientar e acompanhar os Nucleos Docentes
Estruturantes no processo de revisdo dos PPPs [Projetos Pedagdgicos]
dos cursos e submeter as revisdes a aprovacdo no Conselho de
Graduacdo (CGRAD); atualizar o acervo bibliografico de todos os
campi; implantar processo de avaliacdo interna dos cursos de
graduacéo, fortemente alinhado com os instrumentos de avaliagdo do
MEC e a ser conduzido de forma ativa por comissao independente e
devidamente capacitada.

02. Estabelecer e/ou aprimorar politicas institucionais com foco nos
discentes, voltadas para as seguintes questdes: acompanhamento
pedagodgico; acolhimento a pessoas com deficiéncias e com
necessidades educacionais especiais; acompanhamento de egressos; e
intensificacdo de programas de fomento e apoio discente, em parceria
com outros setores da Instituicdo que também tratam dessas questdes.

03. Promover a realizacdo de, no minimo, um evento, por ano, para
discutir modalidades de ensino e aprendizagem.

04. Revisar e atualizar normas, resolucées e fluxos de gestdo atinentes
a graduacdo.

05. Orientar iniciativas de elaboracdo de propostas de novos cursos e
submeté-las a apreciagdo do CGRAD.

06. Realizar levantamento para a adequacdo dos laboratérios didaticos
especializados utilizados nos cursos de graduacao.

2.2 Atribuictes do Coordenador de Curso

Além dessas diretrizes, 0 CEFET-MG conta com uma regulamentacdo especifica
dos Colegiados de Curso, aprovado por meio da Resolucdo CEPE 21/2009, a qual determina,

em seu Artigo 5° as atribuigdes do Coordenador de Curso:

Art. 5° — O Coordenador de Curso de Graduagdo tem as seguintes
atribuigdes:

| — Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso de
Graduacao;

Il — Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as
determinacg®es contidas no Estatuto, no Regimento Geral, bem como as
normas editadas pelos Orgdos Colegiados Superiores, pelos Orgéos
Colegiados Especializados e pelo Colegiado de Curso de Graduagéo;
1l — Tomar decisbes ad referendum do Colegiado de Curso, em
emergéncias;



IV — Apoiar, coordenar e supervisionar a realizagdo das atividades
administrativas e académicas do Curso;

V — Encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas e solicitacdes que
dependerem de aprovacéo deles;

VI — Acompanhar e tomar as medidas necessarias para assegurar a
elaboracdo e posterior encaminhamento as instancias competentes, do
relatorio de atividades académicas do Curso;

VIl — Remeter a Diretoria de Graduacdo relatorios e informac6es sobre
as atividades do Curso, de acordo com as instrucfes daquele 6rgao;
VIl — Tornar puablicas as deliberacdes e resolucbes emanadas pelo
Colegiado de Curso, os relatérios de acompanhamento e avaliagdo
emitidos por 6rgdos externos e demais informacdes relativas ao Curso
de Graduacao;

IX — Supervisionar as atividades relativas ao registro e controle
académico dos alunos do Curso de Graduagao;

X — Tomar as providéncias necessarias para a recomposicdo do
Colegiado de Curso;

XI — Propor a Diretoria da Unidade e/ou Diretoria de Graduacao
medidas necessarias ao bom desenvolvimento do Curso;

XII — Representar o Colegiado de Curso de Graduagdo perante 6rgaos
internos e externos ao CEFET-MG;

XII — Exercer outras atribuicdes explicitamente delegadas pelo
Colegiado de Curso de Graduacdo ou por outros 6rgdos e instancias
competentes.

Paragrafo Unico — As atribuicdes relacionadas nesse artigo deverao ser
exercidas de forma complementar e subsididria as deliberagdes do
Colegiado de Curso e nunca de forma competitiva ou substitutiva a tais
deliberacdes.

Art. 8° — O Subcoordenador de Curso de Graduacgdo tem as seguintes
atribuicdes:

| — Substituir o Coordenador de Curso de Graduagdo em seus
impedimentos eventuais ou legais;

Il — Atuar como membro suplente do Coordenador de Curso de
Graduacdo no Colegiado de Curso de Graduacao;

Il — Auxiliar o Coordenador de Curso de Graduacgdo na consecucao de
suas tarefas e no desenvolvimento de acGes;

IV — Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as
determinag0es contidas no Estatuto, no Regimento Geral, bem como as
normas editadas pelos Orgdos Colegiados Superiores, pelos Orgaos
Colegiados Especializados e pelo Colegiado de Curso de Graduagéo;
V — Cumprir as demais atribuicdes explicitamente delegadas pelo
Colegiado de Curso de Graduacao ou pelo Coordenador de Curso de
Graduacao.



3 PLANO DE ACAO

A gestdo da Coordenacdo de Curso, mandato 2021-2023, foi planejada para dar seguimento as a¢des da gestdo anterior, visando o aprimoramento
continuo das a¢des do curso. As atividades de gestdo ocorrerdo em efetiva integragdo entre as diferentes instancias da administracdo académica,
envolvendo discentes, docentes e técnicos administrativos em educacdo. A programacdo obedece ao calendario académico, que esta em

descompasso com o calendario anual devido a pandemia de covid 19.

PERIODO - ANO 2021

Acolhimento de alunos ingressantes.

Informes de inicio do semestre letivo.

Reunido ordinaria do NDE.

Reunido ordinaria do Colegiado do Curso.

Reunido Férum de Coordenadores

Horarios e planejamento de oferta de disciplinas

Orientacdes individuais para solicitacdo de matriculas

Reunides especificas com a gestdo do campus

Ol 0| N[ | | | W| N| =

Assinatura de documentos de estdgio.

[ERy
o

Verificacdo/encaminhamento de demandas apresentadas por docentes.

[y
[y

Verificagdo/encaminhamento de demandas apresentadas pela Diretoria.

=
N

Verificagdo/encaminhamentos de demandas apresentas por alunos.

=
w

Avaliacdo de atividades complementares.




PERIODO - ANO 2021

JAN | FEV | MAR

JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

14 | Identificagdo e encaminhamento de alunos a Coordenagdo de
Desenvolvimento Estudantil.

15 | Encaminhamento de processos de dispensa de disciplinas.

16 | Divulgagdo de oportunidades de estdgio e eventos de interesse dos
alunos.

17 | Atualizagdo da pagina institucional do curso.

18 | Levantamento bibiliografico e indicativo de compra de livros.

19 Reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso

20 Cobranca por melhoria/implantacdo dos laboratdrios didaticos do curso

21 [Reunido com o Gabinete da Diretoria Geral — Urgéncia da contratacdo de

novos docentes efetivos

22

Implanta¢do do Laboratétio de Mineralogia e Pegrografia

23

Acompanhamento de atividades durante o Ensino Remoto Emergéncial




4 AVALIACAO

Este plano de acdo serd acompanhado por meio de relatério, onde serdo descritas as
situacOes das acOes apresentadas. Para tanto, serdo consideradas as opc¢des abaixo:
a) Prevista: significa que a agdo ndo iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo.
b) Iniciada: significa que a a¢do est& dentro do prazo, mas ainda ndo foi executada.
¢) Concluida: significa que a acdo foi executada e concluida dentro do prazo
d) Cancelada: significa que a acdo ndo sera mais executada (seria excluida dos planos).

e) Atrasada: significa que a acdo sera executada, mas o prazo ndo sera cumprido.

Também deverd ser incluido o item “Justificativas/observagdes”, justificando as agdes em
atraso e atribuindo observac6es quando necessario. Com a elaboragéo deste plano de acéo e do
relatdrio, seré possivel analisar se 0s objetivos da gestéo estdo sendo alcancados e se necessario,
definir acbes ou providéncias para que os desvios significativos sejam minimizados ou

eliminados.



